Statut Akademickiego Klubu Turystycznego
OECONOMICUS
znowelizowany dnia 03.03.2008 r.

Rozdziat I
Postanowienia Ogdlne

81. Klub turystyczny dziatajacy na podstawie niniejszego Statutu nosi nazwe
Akademickiego Klubu Turystycznego OECONOMICUS.

§2. Siedziba Klubu miesci sie w Warszawie w Szkole Gtdéwnej Handlowej,
Al. Niepodlegtosci 162, Gmach Gtéwny, pokédj 66.

§3. Dziatalnos¢ Klubu opiera sie na aktywnosci jego uczestnikow.

84. Klub korzysta z osobowosci, prawnej Szkoty Gtéwnej Handlowej.

Rozdziat 11
Cele Klubu

81. Celami Klubu s3:

A. Organizowanie i prowadzenie Imprez Turystycznych Klubu.

B. Przez Impreze Turystyczng Klubu rozumie sie kazdq impreze o charakterze
turystycznym organizowang i/lub prowadzong w ramach dziatalnosci Klubu oraz
upubliczniong wsrdd studentéw spoza Klubu.

C. Zdobywanie i pogtebianie oraz praktyczne wykorzystywanie wiedzy Czionkéw w
zakresie turystyki, rekreacji i sportu oraz upowszechnianie zdobytej wiedzy wsrod
studentédw SGH i innych uczelni.

D. Przygotowanie Cztonkdéw Klubu do dziatalnosci turystycznej poprzez szkolenia i
kursy.

Rozdziat III
Prawa i Obowiazki Czionkow

81. Przyjmowanie nowych Cztonkdéw do Klubu:

A. Cztonkiem Klubu moze zostac¢ kazdy student, ktéry w ciggu ostatnich dwoch lat:

- brat udziat w przynajmniej 3 imprezach turystycznych organizowanych przez AKT
OECONOMICUS oraz (wspdf)organizowat przynajmniej jedng Ilub/i ukonczyt z
pozytywnym wynikiem egzamindw szkolenie kajakowe organizowane przez AKT
OECONOMICUS oraz

- wyraza che¢ wstgpienia do AKT OECONOMICUS

- wyraza chec organizacji i prowadzenia imprez turystycznych w przysztosci

B. Nastepuje po zapoznaniu sie Kandydata ze Statutem i Regulaminem Klubu,
podpisaniu Deklaracji Cztonkowskiej i zaakceptowaniu kandydatury na zebraniu
cztonkdw.

C. Nowi cztonkowie sg przyjmowani do Klubu przez dotychczasowych Cztonkdéw na
zebraniu klubu w terminie dwdch tygodni od poinformowania ogoétu Cztonkéw Klubu.
Wymagana jest osobista obecnos¢ przyjmowanych.

D. Przyjecie nowego Cztonka nastepuje po wyrazeniu zgody przez Kandydata,
wiekszoscig zwykig w gtosowaniu jawnym na zebraniu klubu.



E. Po przyjeciu nowego cztonka Prezes uaktualnia lub poleca Cztonkowi Klubu
aktualizacje Listy Cztonkdéw. Lista taka jest dostepna w siedzibie Klubu lub na
serwerze i zawiera imiona i nazwiska Cztonkéw oraz kontakty do nich. Cztonkowie
dbajgq o utrzymanie aktualnych informacji o kontakcie do nich.

§2.
§3.
§4.
§5.

§6.

Cztonkiem zwyczajnym Klubu moze zosta¢ kazdy student i absolwent studiow
zainteresowany dziatalnos$cig Klubu.
Cztonkami Honorowymi Klubu mogq zosta¢ osoby, ktdore przez okres minimum
dwéch lat szczegdlnie zastuzyty sie dla dziatalnosci Klubu.
Cztonkostwo Honorowe nabywa sie na mocy uchwaty Walnego Zebrania
Cztonkow Klubu na wniosek Zarzadu.
Odwotanie Cztonka Honorowego nastepuje na mocy uchwaty Walnego Zebrania
Cztonkow Klubu na wniosek Zarzadu lub dobrowolnej rezygnacji Cztonka
Honorowego z Cztonkostwa Honorowego.
Cztonek Klubu ma prawo:
— do organizowania i prowadzenia imprez turystycznych w imieniu
AKT OECONOMICUS oraz wykorzystywania w tym celu potencjatu Klubu,
— wspdtdecydowania o losach Klubu poprzez uczestnictwo w Walnym
Zebraniu Czionkdédw Klubu oraz sktadanie wnioskéw pod gtosowanie na
Walnym Zebraniu,
— wybierania i bycia wybieranymi do wtadz Klubu na zasadach okreslonych
Statutem,
— na funkcje Prezesa Zarzadu oraz V-ce prezesa ds. finanséw wybrani mogq
zostac wytacznie studenci SGH,
— korzystania ze sprzetu, materiatéw i pomocy naukowych zgromadzonych
przez Klub, na zasadach ustalonych przez Zarzad,
— do korzystania z pokoju klubowego,
— do uczestnictwa w dziatalnosci Klubu.

811.Cztonek Klubu jest zobowigzany do:

przestrzeganla postanowien Statutu, Regulaminu Klubu oraz uchwat jego
organow,

— dbatosci o dobre imie Klubu,

— dbatosci o mienie Klubu, w tym - konserwowanie klubowego sprzetu
turystycznego,

— udziatu w pracach i zyciu organizacyjnym Klubu,

— rzetelnego i terminowego wypetniania zadan powierzonych w ramach
dziatalnosci Klubu,

— stosowania sie do postanowien Walnego Zebrania Cztonkéw Klubu
(Wstepnego, Wyborczego i innych) oraz Zarzadu.

§12.Nieangazowanie sie w dziatalno$¢ Klubu przez okres ostatniego roku swojego

cztonkostwa oznacza: nie (wspot)zorganizowanie, (wspot)poprowadzenie
imprezy turystycznej, nie wywigzanie sie z obowigzku Cztonka Klubu zawartego
w rozdziale III, § 11.

§13.Usuwanie i wystepowanie Cztonkdéw z Klubu:
A. Usuniecie Cztonka z Klubu moze nastgpi¢ wskutek powaznego uchybienia

obowigzkom cztonkowskim, a w szczegdlnosci, gdy Cztonek Klubu przez 2 lata
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nie (wspot)organizowat ani nie (wspot)prowadzit ani jednej turystycznej
imprezy Klubu.

Wykluczenie dokonywane jest w drodze uchwaty Walnego Zebrania podjetej na
wniosek Zarzadu w przypadku postepowania Cztonka Klubu sprzecznego ze
Statutem badz/i Regulaminem.

Wymagana jest osobista obecnos$¢ usuwanych, chyba, ze nie reagujg oni na
wezwania lub uchylajg sie od obecnosci.

. Wykreslenie moze nastgpi¢ na wniosek samego Cztonka.

Whniosek o usuniecie wysuwa Prezes. Decyzja jest podejmowana wiekszoscig
zwykig gtoséw przy obecnosci przynajmniej 1/2 nie kwestionowanych
Cztonkodw.

. Prezes, na podstawie prowadzonej przez Zarzad ewidencji aktywnosci

czlonkéw ma obowigzek ostrzega¢ Czionkéw Klubu o ewentualnym
zagrozeniu ich cztonkostwa.

Rozdziat IV
Organy Klubu

Organami Akademickiego Klubu Turystycznego OECONOMICUS sa:
— Walne Zebranie Cztonkéw Klubu,
— Zarzad Klubu,
— Komisja Rewizyjna Klubu.

Walne Zebranie

Walne Zebranie moze zosta¢ zwotane przez Zarzad, Cztonka Zarzgdu, Komisje
Rewizyjng lub przynamniej 2 Cztonkdéw Klubu. Za powiadomienie wszystkich
Cztonkow Klubu o Walnym Zebraniu, z odpowiednim wyprzedzeniem (minimum
2 tygodnie wczesniej) oraz ogtoszenie planu Walnego Zebraniu odpowiedzialni
sq inicjatorzy.

Walne Zebranie zwotywane jest przez Zarzad przynajmniej jeden raz w roku
akademickim.

Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy:

Zatwierdzanie sprawozdania Zarzadu Klubu za okres kadencji Zarzadu.
Powotywanie i odwotywanie Cztonkéw Zarzadu.

Powotywanie i odwotywanie Cztonkéw Komisji Rewizyjnej.

. Zmiana niniejszego Statutu.

Zmiana przedmiotu zainteresowania Klubu, nazwy lub logo Klubu.

Rozwigzanie i likwidacja Klubu.

Whniosek o odwotanie Zarzadu nalezy zgtosi¢ minimum 2 tygodniu przed datg
zgtoszonego Walnego Zebrania.

. Uchwaty Walnego Zebrania zapadajg wiekszoscig 2/3 glosow (za wyjatkiem

procedury wyboru Zarzadu) przy obecnosci co najmniej 1/2 Czionkéw Klubu.
Gtosowanie jest jawne. Tajne gtosowanie zarzadza sie przy wyborach i
rozpatrywaniu wnioskow o odwotanie Cztonkow wtadz, jak réwniez w sprawach
osobistych.



§6.
§7.

§8.

§9.

Walnemu Zebraniu przewodniczy Prezes Zarzadu Klubu.

Cztonkowie mogg uczestniczy¢ w Walnym Zebraniu wytacznie osobiscie.
Wyjatkiem sg Cztonkowie ,zamiejscowi”, ktdrzy np. przebywajgq aktualnie za
granicg na stypendium naukowym lub stazu zagranicznym. Wowczas swoje
gtosy przesytajq (drogq elektroniczng) Prezesowi Zarzadu.

Przed kazdym Walnym Zebraniem sporzadza sie podpisang przez Zarzad liste
Cztonkow Klubu uprawnionych do gtosowania.

Na Walnym Zebraniu winna by¢ sporzadzona lista obecnosci, zawierajgca spis
uczestnikdw Zebrania.

8§10.W przypadku, gdy w pierwszym wyznaczonym terminie nie stawi sie

przynajmniej 2 Cztonkow Klubu, Walne Zebranie uznaje sie na niewazne.
Wowczas obecni wyznaczajg drugi termin, nie wczesniejszy niz nastepnego dnia
i nie pozniejszy niz w 2 tygodnie od pierwszego terminu oraz powiadamiajg o
tym wszystkich Cztonkéow Klubu.

8§11.J)esli takze w drugim terminie nie stawi sie przynajmniej %2 Czionkéw Klubu,

§1.

Walne Zebranie mimo to uznaje sie za wazne, a decyzje podjete przez
obecnych - za wigzace, o ile obecne byty przynajmniej 3 osoby. Jezeli ostatni
warunek nie jest spetniony, préby zwotania Walnego Zebrania ponawia sie w
miare potrzeb do skutku.

Zarzad Klubu

Zarzad Klubu sktada sie z trzech osob w tym:

1) Prezesa Zarzadu,
2) V-ce prezesa ds. finansow,
3) V-ce prezesa ds. sprzetu.
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Do kompetencji Zarzadu nalezy:

Petnienie funkcji kierowniczych pomiedzy obradami Walnego Zebrania.
Koordynacja dziatalnosci Klubu odnosnie spraw biezacych, w tym finansowych.
Zwotywanie Walnych Zebran Cztonkow.

. Ewidencjonowanie organizatordw i prowadzacych.

Za posrednictwem poszczegolnych Cztonkdw Zarzadu, reprezentowanie Klubu w
oficjalnych kontaktach na uczelni i poza nia.
Zatwierdzanie zgtaszanych projektéw i przyjmowanie ich do realizacji.

. Mianowanie Koordynatorow Projektow.
. Wykonywanie uchwat Walnego Zebrania.

Przedstawienie sprawozdania z dziatalnos$ci, w szczegdlnosci sprawozdania
finansowego, przed wyborami na Zebraniu Walnym konczacym kadencje oraz
zapewhienie wszelkiej pomocy niezbednej nowemu Zarzadowi do podjecia
dziatalnosci.

. V-ce prezes ds. finansow osobiscie odpowiada za powierzone mu S$rodki

rzeczowe i pieniezne Klubu, koordynuje ich wykorzystanie w ramach
dziatalnosci Klubu oraz pocigga do odpowiedzialnosci Cztonkow, ktorzy



§3.

§4.

§5.

§6.

§7.

§8.

§1.
§2.
§3.
§4.
§5.

spowodowali szkody we wspomnianych sSrodkach. Po zakonhczeniu kadencji
przekazuje wszystkie srodki pieniezne Klubu i pozostaty majatek Klubu nowemu
V-ce prezesowi ds. finansow.

Zarzad ma obowigzek zgtasza¢ do Komisji Rewizyjnej kazdy ruch w stanie
sprzetu i w finansach Klubu.

Zarzad podejmuje decyzje wiekszoscig gtosow. W przypadku rownej liczby
gtoséw - gtos decydujacy ma Prezes Zarzadu.

Wybory Zarzadu odbywajgq sie najpozniej do konca listopada kazdego roku.
Walne Zebranie zwotuje Prezes ustepujacego Zarzadu.

Prezesa Zarzadu i pozostatych czionkdéw Zarzadu powotuje i odwotuje Walne
Zebranie Cztonkow Klubu w drodze gtosowania tajnego zwyktg wiekszoscig
gtoséw przy obecnosci co najmniej 1/2 Cztonkdéw Klubu.

Procedura wyboru Zarzadu:

— kazdy Czionek Klubu ma prawo zgtosi¢ jednego Cztonka Klubu jako
potencjalnego Kandydata do Zarzadu

— po podsumowaniu zgtoszen, dla zakwalifikowania osdb zgtoszonych jako
Kandydatow wymagana jest wyrazna i wiarygodna zgoda Zgtoszonych na
kandydowanie do Zarzadu

— Zarzad wybierany jest w gtosowaniu tajnym; kazdy Czionek, wiacznie z
Kandydatami ma prawo odda¢ po jednym glosie na trzech sposréd
wszystkich Kandydatow

— W kolejnych trzech wyborach wybierani sg kolejno: Prezes Zarzadu, V-ce
prezes ds. finansow, V-ce prezes ds. sprzetu

— w przypadku uzyskania rownej ilosci glosow w gtosowaniu zarzadza sie
kolejne gtosowanie na kandydatow, ktérzy uzyskali w ostatnim
gtosowaniu najwiekszg liczbe gtosdéw. Procedure powtarza sie az do
momentu wybrania Zarzadu;

Kadencja Zarzadu trwa maksymalnie rok.

Komisja Rewizyjna Klubu

Komisja Rewizyjna sprawuje staty nadzér nad dziatalnoscig Klubu we wszystkich
dziedzinach jego dziatalnosci.

Komisja rewizyjna skfada sie z trzech czionkéw, w tym Przewodniczgcego
Komisji Rewizyjnej.

Cztonkiem Komisji Rewizyjnej moze zosta¢ kazda osoba bedaca Czionkiem
Klubu nie krécej niz 3 lata.

Cztonek Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ jednoczesnie Czionkiem Zarzadu
Klubu.

Kadencja Komisji Rewizyjnej trwa maksymalnie rok i wygasa wraz z kadencja
Zarzadu Klubu.



§6.

§7.
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Wyboru Komisji Rewizyjnej dokonuje sie na Walnym Zgromadzeniu Cztonkdow
Klubu, po kazdorazowym wyborze nowego Zarzadu Klubu, w drodze gtosowania
tajnego zwyktg wiekszoscig gtosdw przy obecnosci co najmniej 1/2 Czionkéw
Klubu.

Procedura wyboru Komisji Rewizyjnej:

1) kazdy Cztonek Klubu ma prawo zgtosi¢ jednego Czionka Klubu jako
potencjalnego Kandydata do Komisji Rewizyjnej

2) po podsumowaniu zgtoszen, dla zakwalifikowania oso6b zgtoszonych jako
Kandydatow wymagana jest wyrazna i wiarygodna zgoda Zgtoszonych na
kandydowanie do Komisji Rewizyjnej

3) Komisja Rewizyjne wybierana jest w gtosowaniu tajnym; kazdy Cztonek,
wiacznie z Kandydatami ma prawo oddac¢ po jednym gtosie na trzech
sposréd wszystkich Kandydatow

4)Trzy osoby z najwyzsza liczbg glosow wchodzg w skiad Komis;ji
Rewizyjnej. Osoba z najwyzsza liczbg glosow zostaje wybrana na
Przewodniczgcego Komisji Rewizyjnej.

5) W przypadku rownej liczby gtoséw nie dajgcej mozliwosci wybrania tylko
trzech Czionkdw Komisji Rewizyjnej Iub Przewodniczgcego Komisji
Rewizyjnej, zarzadza sie kolejne gtosowanie na kandydatéw, ktorzy
uzyskali réwna liczbe gtoséw.

Odwotanie Cztonka Komisji Rewizyjnej moze nastgpi¢c w drodze Uchwaty
Walnego Zebrania Cztonkow Klubu.

Mandat Czionka Komisji Rewizyjnej wygasa wraz z koncem kadencji, jak
rowniez wskutek $mierci, odwotania lub rezygnaciji.

8§10.0 swojej rezygnacji Cztonek Komisji informuje pozostatych dwéch Cztonkdéw

Komisji Rewizyjnej. Majg oni obowigzek zwotania Walnego Zebrania Czionkow
Klubu, ktére ma na celu wybranie brakujacej liczby oséb Komisji Rewizyjnej.
Nowo wybrane osoby przejmujg obowigzki swoich poprzednikow.

§11.Komisja Rewizyjna nie ma prawa wydawania zarzadowi wigzacych polecen

dotyczacych prowadzenia spraw Klubu.

8§12.Zadania Komisji Rewizyjnej Klubu:

1) Biezaca kontrola Zarzadu Klubu.

2) Ocena sprawozdan z dziatalnosci Klubu, finansowego i o stanie sprzetu w
zakresie ich zgodnosci ze stanem faktycznym.

3) Sktadanie Walnemu Zebraniu Cztonkdéw Klubu pisemnego sprawozdania
ze swojej dziatalnosci nie rzadziej niz raz do roku, na Walnym Zebraniu
Cztonkdéw Klubu majacym wybrac¢ nowy Zarzad, oraz zgtaszanie wnioskow
0 udzielenie lub nieudzielanie absolutorium ustepujgcemu Zarzadowi.

4) Wystepowanie do Walnego Zgromadzenia Czionkéw z wnioskami
wynikajacymi z przeprowadzonych kontroli.

5) Zwotania Walnego Zebrania Czionkdw Klubu w razie stwierdzenia nie
wywigzywania sie przez Zarzad Klubu z jego statutowych obowigzkow.

§13.Decyzje Komisji Rewizyjnej zapadaja bezwzgledng wiekszosciaq gtoséw w

obecnosci wszystkich Cztonkdéw Komisji Rewizyjnej.

Rozdziat V
Regulamin Klubu



§1.

§2.
§3.

§1.

§2.

§3.

§4.

Regulamin Klubu jest dokumentem uchwalanym przez Zarzad na mocy uchwaty
Zarzadu Klubu.

Biezacy Regulamin obowigzuje do momentu uchwalenia nowego Regulaminu.

W Regulaminie okreslone sq:
— wprowadzanie i egzekwowanie rozporzadzen Zarzadu;
— zasady organizowania imprez;
— zasady dofinansowywania imprez;
— korzystanie ze sprzetu bedacego wiasnoscig AKT Oeconomicus.

Rozdziat VI
Przepisy koncowe

Statut ten wchodzi w zycie z dniem 4 marca 2008 roku na mocy uchwaty
Walnego Zebrania z dnia 3 marca 2008 roku.

Cztonkostwo 0séb uznanych za Cztonkdow Klubu w dniu wejscia w zycie Statutu
zostaje utrzymane i objete ogdlnie obowigzujgcym okresem dwuletnim
biegnacym od dnia wejscia w zycie Statutu.

Dla uznania 0séb spoza Klubu za Cztonkdéw bedg brane pod uwage zastugi, o
ktérych mowa w rozdziale III, § 6., z okresu przed wejsciem w zycie
niniejszego Statutu.

Pomiedzy obradami Walnego Zebrania prawo do interpretacji Statutu ma
wytgcznie Zarzad. Kwestie sporne powinny zosta¢ przedstawione do dyskusji
przez strone zainteresowang na najblizszym Walnym Zebraniu.

Rozwigzanie Klubu nastepuje w drodze:

. Uchwaty Walnego Zebrania.
. Wygasniecia dziatalnosci.

. Zmiana niniejszego Statutu moze nastgpi¢ za uzasadnieniem na wniosek

Zarzadu lub na wniosek minimum 1/2 wszystkich cztonkédw Klubu wiekszoscig
przynajmniej 2/3 gtosow.



