
Statut Akademickiego Klubu Turystycznego 
OECONOMICUS 

znowelizowany dnia 03.03.2008 r. 
 
 

Rozdział I 
Postanowienia Ogólne 

 
§1. Klub turystyczny działający na podstawie niniejszego Statutu nosi nazwę 

Akademickiego Klubu Turystycznego OECONOMICUS. 
§2. Siedziba Klubu mieści się w Warszawie w Szkole Głównej Handlowej,  
       Al. Niepodległości 162, Gmach Główny, pokój 66. 
§3. Działalność Klubu opiera się na aktywności jego uczestników. 
§4. Klub korzysta z osobowości, prawnej Szkoły Głównej Handlowej. 
 

Rozdział II 
Cele Klubu 

 
§1. Celami Klubu są: 
 
A. Organizowanie i prowadzenie Imprez Turystycznych Klubu.  
B. Przez Imprezę Turystyczną Klubu rozumie się każdą imprezę o charakterze 
turystycznym organizowaną i/lub prowadzoną w ramach działalności Klubu oraz 
upublicznioną wśród studentów spoza Klubu. 
C. Zdobywanie i pogłębianie oraz praktyczne wykorzystywanie wiedzy Członków w 
zakresie turystyki, rekreacji i sportu oraz upowszechnianie zdobytej wiedzy wśród 
studentów SGH i innych uczelni. 
D. Przygotowanie Członków Klubu do działalności turystycznej poprzez szkolenia i 
kursy. 
 

Rozdział III 
Prawa i Obowiązki Członków 

 
§1. Przyjmowanie nowych Członków do Klubu: 
A. Członkiem Klubu może zostać każdy student, który w ciągu ostatnich dwóch lat: 
- brał udział w przynajmniej 3 imprezach turystycznych organizowanych przez AKT 
OECONOMICUS oraz (współ)organizował przynajmniej jedną lub/i ukończył z 
pozytywnym wynikiem egzaminów szkolenie kajakowe organizowane przez AKT 
OECONOMICUS oraz 
- wyraża chęć wstąpienia do AKT OECONOMICUS 
- wyraża chęć organizacji i prowadzenia imprez turystycznych w przyszłości 
B. Następuje po zapoznaniu się Kandydata ze Statutem i Regulaminem Klubu, 
podpisaniu Deklaracji Członkowskiej i zaakceptowaniu kandydatury na zebraniu 
członków. 
C. Nowi członkowie są przyjmowani do Klubu przez dotychczasowych Członków na 
zebraniu klubu w terminie dwóch tygodni od poinformowania ogółu Członków Klubu. 
Wymagana jest osobista obecność przyjmowanych. 
D. Przyjęcie nowego Członka następuje po wyrażeniu zgody przez Kandydata, 
większością zwykłą w głosowaniu jawnym na zebraniu klubu. 



E. Po przyjęciu nowego członka Prezes uaktualnia lub poleca Członkowi Klubu 
aktualizacje Listy Członków. Lista taka jest dostępna w siedzibie Klubu lub na 
serwerze i zawiera imiona i nazwiska Członków oraz kontakty do nich. Członkowie 
dbają o utrzymanie aktualnych informacji o kontakcie do nich. 
 
§2. Członkiem zwyczajnym Klubu może zostać każdy student i absolwent studiów 

zainteresowany działalnością Klubu. 
§3. Członkami Honorowymi Klubu mogą zostać osoby, które przez okres minimum 

dwóch lat szczególnie zasłużyły się dla działalności Klubu. 
§4. Członkostwo Honorowe nabywa się na mocy uchwały Walnego Zebrania 

Członków Klubu na wniosek Zarządu. 
§5. Odwołanie Członka Honorowego następuje na mocy uchwały Walnego Zebrania 

Członków Klubu na wniosek Zarządu lub dobrowolnej rezygnacji Członka 
Honorowego z Członkostwa Honorowego. 

§6. Członek Klubu ma prawo:  
−−−− do organizowania i prowadzenia imprez turystycznych w imieniu  
    AKT OECONOMICUS oraz wykorzystywania w tym celu potencjału Klubu, 
−−−− współdecydowania o losach Klubu poprzez uczestnictwo w Walnym 

Zebraniu Członków Klubu oraz składanie wniosków pod głosowanie na 
Walnym Zebraniu,  

−−−− wybierania i bycia wybieranymi do władz Klubu na zasadach określonych 
Statutem, 

−−−− na funkcje Prezesa Zarządu oraz V-ce prezesa ds. finansów wybrani mogą 
zostać wyłącznie studenci SGH, 

−−−− korzystania ze sprzętu, materiałów i pomocy naukowych zgromadzonych 
przez Klub, na zasadach ustalonych przez Zarząd, 

−−−− do korzystania z pokoju klubowego, 
−−−− do uczestnictwa w działalności Klubu. 

        
§11. Członek Klubu jest zobowiązany do:  

−−−− przestrzegania postanowień Statutu, Regulaminu Klubu oraz uchwał jego 
organów, 

−−−− dbałości o dobre imię Klubu, 
−−−− dbałości o mienie Klubu, w tym – konserwowanie klubowego sprzętu 

turystycznego, 
−−−− udziału w pracach i życiu organizacyjnym Klubu, 
−−−− rzetelnego i terminowego wypełniania zadań powierzonych w ramach 

działalności Klubu, 
−−−− stosowania się do postanowień Walnego Zebrania Członków Klubu 

(Wstępnego, Wyborczego i innych) oraz Zarządu. 
 
§12. Nieangażowanie się w działalność Klubu przez okres ostatniego roku swojego 

członkostwa oznacza: nie (współ)zorganizowanie, (współ)poprowadzenie 
imprezy turystycznej, nie wywiązanie się z obowiązku Członka Klubu zawartego 
w rozdziale III, § 11. 

§13. Usuwanie i występowanie Członków z Klubu: 
A. Usunięcie Członka z Klubu może nastąpić wskutek poważnego uchybienia 

obowiązkom członkowskim, a w szczególności, gdy Członek Klubu przez 2 lata 



nie (współ)organizował ani nie (współ)prowadził ani jednej turystycznej 
imprezy Klubu. 

B. Wykluczenie dokonywane jest w drodze uchwały Walnego Zebrania podjętej na 
wniosek Zarządu w przypadku postępowania Członka Klubu sprzecznego ze 
Statutem bądź/i Regulaminem. 

C. Wymagana jest osobista obecność usuwanych, chyba, że nie reagują oni na 
wezwania lub uchylają się od obecności. 

D. Wykreślenie może nastąpić na wniosek samego Członka. 
E. Wniosek o usunięcie wysuwa Prezes. Decyzja jest podejmowana większością 

zwykłą głosów przy obecności przynajmniej 1/2 nie kwestionowanych 
Członków. 

F. Prezes, na podstawie prowadzonej przez Zarząd ewidencji aktywności 
członków ma obowiązek ostrzegać Członków Klubu o ewentualnym 
zagrożeniu ich członkostwa. 

 
Rozdział IV 
Organy Klubu 

 
§1. Organami Akademickiego Klubu Turystycznego OECONOMICUS są:  

−−−− Walne Zebranie Członków Klubu, 
−−−− Zarząd Klubu, 
−−−− Komisja Rewizyjna Klubu. 

 
Walne Zebranie 

 
§1. Walne Zebranie może zostać zwołane przez Zarząd, Członka Zarządu, Komisję 

Rewizyjną lub przynamniej ½  Członków Klubu. Za powiadomienie wszystkich 
Członków Klubu o Walnym Zebraniu, z odpowiednim wyprzedzeniem (minimum 
2 tygodnie wcześniej) oraz ogłoszenie planu Walnego Zebraniu odpowiedzialni 
są inicjatorzy. 

 
§2. Walne Zebranie zwoływane jest przez Zarząd przynajmniej jeden raz w roku 

akademickim. 
 
§3. Do kompetencji Walnego Zebrania należy: 
A. Zatwierdzanie sprawozdania Zarządu Klubu za okres kadencji Zarządu. 
B. Powoływanie i odwoływanie Członków Zarządu. 
C. Powoływanie i odwoływanie Członków Komisji Rewizyjnej. 
D. Zmiana niniejszego Statutu. 
E. Zmiana przedmiotu zainteresowania Klubu, nazwy lub logo Klubu. 
F. Rozwiązanie i likwidacja Klubu. 

§4. Wniosek o odwołanie Zarządu należy zgłosić minimum 2 tygodniu przed datą 
zgłoszonego Walnego Zebrania. 

§5. Uchwały Walnego Zebrania zapadają większością 2/3 głosów (za wyjątkiem 
procedury wyboru Zarządu) przy obecności co najmniej 1/2 Członków Klubu. 
Głosowanie jest jawne. Tajne głosowanie zarządza się przy wyborach i 
rozpatrywaniu wniosków o odwołanie Członków władz, jak również w sprawach 
osobistych. 

 



§6. Walnemu Zebraniu przewodniczy Prezes Zarządu Klubu. 
 
§7. Członkowie mogą uczestniczyć w Walnym Zebraniu wyłącznie osobiście. 

Wyjątkiem są Członkowie „zamiejscowi”, którzy np. przebywają aktualnie za 
granicą na stypendium naukowym lub stażu zagranicznym. Wówczas swoje 
głosy przesyłają (drogą elektroniczną) Prezesowi Zarządu. 

 
§8. Przed każdym Walnym Zebraniem sporządza się podpisaną przez Zarząd listę 

Członków Klubu uprawnionych do głosowania.  
 
§9. Na Walnym Zebraniu winna być sporządzona lista obecności, zawierająca spis 

uczestników Zebrania. 
 
§10. W przypadku, gdy w pierwszym wyznaczonym terminie nie stawi się 

przynajmniej ½ Członków Klubu, Walne Zebranie uznaje się na nieważne. 
Wówczas obecni wyznaczają drugi termin, nie wcześniejszy niż następnego dnia 
i nie późniejszy niż w 2 tygodnie od pierwszego terminu oraz powiadamiają o 
tym wszystkich Członków Klubu. 

 
§11. Jeśli także w drugim terminie nie stawi się przynajmniej ½ Członków Klubu, 

Walne Zebranie mimo to uznaje się za ważne, a decyzje podjęte przez 
obecnych – za wiążące, o ile obecne były przynajmniej 3 osoby. Jeżeli ostatni 
warunek nie jest spełniony, próby zwołania Walnego Zebrania ponawia się w 
miarę potrzeb do skutku. 

 
Zarząd Klubu 

 
§1. Zarząd Klubu składa się z trzech osób w tym: 
1) Prezesa Zarządu, 
2) V-ce prezesa ds. finansów, 
3) V-ce prezesa ds. sprzętu. 

 
§2. Do kompetencji Zarządu należy: 
A. Pełnienie funkcji kierowniczych pomiędzy obradami Walnego Zebrania. 
B. Koordynacja działalności Klubu odnośnie spraw bieżących, w tym finansowych. 
C. Zwoływanie Walnych Zebrań Członków. 
D. Ewidencjonowanie organizatorów i prowadzących. 
E. Za pośrednictwem poszczególnych Członków Zarządu, reprezentowanie Klubu w 

oficjalnych kontaktach na uczelni i poza nią. 
F. Zatwierdzanie zgłaszanych projektów i przyjmowanie ich do realizacji. 
G. Mianowanie Koordynatorów Projektów. 
H. Wykonywanie uchwał Walnego Zebrania. 
I. Przedstawienie sprawozdania z działalności, w szczególności sprawozdania 

finansowego, przed wyborami na Zebraniu Walnym kończącym kadencję oraz 
zapewnienie wszelkiej pomocy niezbędnej nowemu Zarządowi do podjęcia 
działalności. 

J. V-ce prezes ds. finansów osobiście odpowiada za powierzone mu środki 
rzeczowe i pieniężne Klubu, koordynuje ich wykorzystanie w ramach 
działalności Klubu oraz pociąga do odpowiedzialności Członków, którzy 



spowodowali szkody we wspomnianych środkach. Po zakończeniu kadencji 
przekazuje wszystkie środki pieniężne Klubu i pozostały majątek Klubu nowemu 
V-ce prezesowi ds. finansów. 

  
§3. Zarząd ma obowiązek zgłaszać do Komisji Rewizyjnej każdy ruch w stanie 

sprzętu i w finansach Klubu. 
 
§4. Zarząd podejmuje decyzje większością głosów. W przypadku równej liczby 

głosów - głos decydujący ma Prezes Zarządu. 
 
§5. Wybory Zarządu odbywają się najpóźniej do końca listopada każdego roku. 

Walne Zebranie zwołuje Prezes ustępującego Zarządu. 
 
§6. Prezesa Zarządu i pozostałych członków Zarządu powołuje i odwołuje Walne 

Zebranie Członków Klubu w drodze głosowania tajnego zwykłą większością 
głosów przy obecności co najmniej 1/2 Członków Klubu. 

 
§7. Procedura wyboru Zarządu: 

− każdy Członek Klubu ma prawo zgłosić jednego Członka Klubu jako 
potencjalnego Kandydata do Zarządu 

− po podsumowaniu zgłoszeń, dla zakwalifikowania osób zgłoszonych jako 
Kandydatów wymagana jest wyraźna i wiarygodna zgoda Zgłoszonych na 
kandydowanie do Zarządu 

− Zarząd wybierany jest w głosowaniu tajnym; każdy Członek, włącznie z 
Kandydatami ma prawo oddać po jednym głosie na trzech spośród 
wszystkich Kandydatów 

− W kolejnych trzech wyborach wybierani są kolejno: Prezes Zarządu, V-ce 
prezes ds. finansów, V-ce prezes ds. sprzętu 

− w przypadku uzyskania równej ilości głosów w głosowaniu zarządza się 
kolejne głosowanie na kandydatów, którzy uzyskali w ostatnim 
głosowaniu największą liczbę głosów. Procedurę powtarza się aż do 
momentu wybrania Zarządu; 

 
§8. Kadencja Zarządu trwa maksymalnie rok. 
 

 
Komisja Rewizyjna Klubu 

 
§1. Komisja Rewizyjna sprawuje stały nadzór nad działalnością Klubu we wszystkich 

dziedzinach jego działalności. 
§2. Komisja rewizyjna składa się z trzech członków, w tym Przewodniczącego 

Komisji Rewizyjnej.  
§3. Członkiem Komisji Rewizyjnej może zostać każda osoba będąca Członkiem 

Klubu nie krócej niż 3 lata. 
§4. Członek Komisji Rewizyjnej nie może być jednocześnie Członkiem Zarządu 

Klubu. 
§5. Kadencja Komisji Rewizyjnej trwa maksymalnie rok i wygasa wraz z kadencja 

Zarządu Klubu. 



§6. Wyboru Komisji Rewizyjnej dokonuje się na Walnym Zgromadzeniu Członków 
Klubu, po każdorazowym wyborze nowego Zarządu Klubu, w drodze głosowania 
tajnego zwykłą większością głosów przy obecności co najmniej 1/2 Członków 
Klubu. 

§7. Procedura wyboru Komisji Rewizyjnej: 
1) każdy Członek Klubu ma prawo zgłosić jednego Członka Klubu jako 

potencjalnego Kandydata do Komisji Rewizyjnej 
2) po podsumowaniu zgłoszeń, dla zakwalifikowania osób zgłoszonych jako 

Kandydatów wymagana jest wyraźna i wiarygodna zgoda Zgłoszonych na 
kandydowanie do Komisji Rewizyjnej 

3) Komisja Rewizyjne wybierana jest w głosowaniu tajnym; każdy Członek, 
włącznie z Kandydatami ma prawo oddać po jednym głosie na trzech 
spośród wszystkich Kandydatów 

4) Trzy osoby z najwyższa liczbą głosów wchodzą w skład Komisji 
Rewizyjnej. Osoba z najwyższa liczbą głosów zostaje wybrana na 
Przewodniczącego Komisji Rewizyjnej. 

5) W przypadku równej liczby głosów nie dającej możliwości wybrania tylko 
trzech Członków Komisji Rewizyjnej lub Przewodniczącego Komisji 
Rewizyjnej, zarządza się kolejne głosowanie na kandydatów, którzy 
uzyskali równą liczbę głosów. 

§8. Odwołanie Członka Komisji Rewizyjnej może nastąpić w drodze Uchwały 
Walnego Zebrania Członków Klubu. 

§9. Mandat Członka Komisji Rewizyjnej wygasa wraz z końcem kadencji, jak 
również wskutek śmierci, odwołania lub rezygnacji. 

§10. O swojej rezygnacji Członek Komisji informuje pozostałych dwóch Członków 
Komisji Rewizyjnej. Mają oni obowiązek zwołania Walnego Zebrania Członków 
Klubu, które ma na celu wybranie brakującej liczby osób Komisji Rewizyjnej. 
Nowo wybrane osoby przejmują obowiązki swoich poprzedników. 

§11. Komisja Rewizyjna nie ma prawa wydawania zarządowi wiążących poleceń 
dotyczących prowadzenia spraw Klubu. 

§12. Zadania Komisji Rewizyjnej Klubu: 
1) Bieżąca kontrola Zarządu Klubu. 
2) Ocena sprawozdań z działalności Klubu, finansowego i o stanie sprzętu w 

zakresie ich zgodności ze stanem faktycznym. 
3) Składanie Walnemu Zebraniu Członków Klubu pisemnego sprawozdania 

ze swojej działalności nie rzadziej niż raz do roku, na Walnym Zebraniu 
Członków Klubu mającym wybrać nowy Zarząd, oraz zgłaszanie wniosków 
o udzielenie lub nieudzielanie absolutorium ustępującemu Zarządowi. 

4) Występowanie do Walnego Zgromadzenia Członków z wnioskami 
wynikającymi z przeprowadzonych kontroli. 

5) Zwołania Walnego Zebrania Członków Klubu w razie stwierdzenia nie 
wywiązywania się przez Zarząd Klubu z jego statutowych obowiązków. 

§13. Decyzje Komisji Rewizyjnej zapadają bezwzględną większością głosów w 
obecności wszystkich Członków Komisji Rewizyjnej. 

 
 

Rozdział V 
Regulamin Klubu 

 



§1. Regulamin Klubu jest dokumentem uchwalanym przez Zarząd na mocy uchwały 
Zarządu Klubu. 

 
§2. Bieżący Regulamin obowiązuje do momentu uchwalenia nowego Regulaminu. 
 
§3. W Regulaminie określone są: 

− wprowadzanie i egzekwowanie rozporządzeń Zarządu; 
− zasady organizowania imprez; 
− zasady dofinansowywania imprez; 
− korzystanie ze sprzętu będącego własnością AKT Oeconomicus. 

 
Rozdział VI 

Przepisy końcowe 
 

§1. Statut ten wchodzi w życie z dniem 4 marca 2008 roku na mocy uchwały 
Walnego Zebrania z dnia 3 marca 2008 roku. 

 
§2. Członkostwo osób uznanych za Członków Klubu w dniu wejścia w życie Statutu 

zostaje utrzymane i objęte ogólnie obowiązującym okresem dwuletnim 
biegnącym od dnia wejścia w życie Statutu. 

 
§3. Dla uznania osób spoza Klubu za Członków będą brane pod uwagę zasługi, o 

których mowa w rozdziale III, § 6., z okresu przed wejściem w życie 
niniejszego Statutu. 

 
§4. Pomiędzy obradami Walnego Zebrania prawo do interpretacji Statutu ma 

wyłącznie Zarząd. Kwestie sporne powinny zostać przedstawione do dyskusji 
przez stronę zainteresowaną na najbliższym Walnym Zebraniu. 

 
§5. Rozwiązanie Klubu następuje w drodze: 
A. Uchwały Walnego Zebrania. 
B. Wygaśnięcia działalności. 

 
§6. Zmiana niniejszego Statutu może nastąpić za uzasadnieniem na wniosek 

Zarządu lub na wniosek minimum 1/2 wszystkich członków Klubu większością 
przynajmniej 2/3 głosów. 


